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28. Activos pasivos contingentes (continuación)

28.3 Sanciones

La Sociedad no presenta sanciones legales la fecha de cierre de los Estados Financieros.

29. Hechos Relevantes

29.1 Los presentes estados financieros fueron aprobados autorizados para su publicación por el directorio de
la sociedad en sesión celebrada el día 18 de marzo de 2015.

29.2 En sesión de Directorio de la Sociedad, celebrada el 13 de Enero de 2014, se renovó el Directorio de la
Sociedad, quedando constituido por las siguientes personas:

Director titular: don Pablo Guarda Barros Director suplente: don Álvaro Brunet Lachaise
Director titular: don Andrés Elgueta Gálmez Director suplente: don Enrique Elgueta Gálmez
Director titular: don Jan Vermeij Chamy Director suplente: don Richard von Appen Lahres
Director titular: don Melvin Wenger Weber Director suplente: don José Ignacio Bengoa Claussen
Director titular: don Fernando Elgueta Gálmez Director suplente: don Héctor Elgueta Gálmez
Presidente: don Melvin Wenger

29.3 Directorio personal clave de la Gerencia:

Terminal Puerto Coquimbo S.A. considera personal clave aquellos que en sus cargos ejecutan labores de
autoridad responsabilidad para la organización, control planificación de las actividades de la Sociedad. Los
ejecutivos que ocupan los cargos claves la fecha de emisión de este informe se detallan en el siguiente cuadro:

Nombre Cargo

Rodrigo Trucco Artigues Gerente General
Ricardo Naranjo Fernández Gerente Administración Finanzas
Rodrigo Larraín Cruzat Gerente Operaciones
Esteban Ávila Crisóstomo Subgerente Desarrollo Negocios
Mauricio Ortiz Barroso Subgerente Personas Servicios Generales
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29. Hechos Relevantes (continuación)

Estas posiciones recibieron remuneraciones otros beneficios, durante el ejercicio terminado al 31 de diciembre
de 2014 31 de diciembre de 2013 ascendentes MUS$420 MUS$474, respectivamente.

Al período finalizado no existen pagos por concepto de indemnizaciones por años servicios al personal clave de
la Gerencia, así como tampoco garantías. No existen beneficios post empleo, pagos basados en acciones ni otros
beneficios de corto largo plazo para el personal clave

30. Hechos Posteriores

Entre el 31 de diciembre de 2014 la fecha de autorización de los presentes estados financieros, no han ocurrido
hechos que puedan afectar significativamente la situación patrimonial resultados de la Sociedad.

01/01/2014 01/01/2013

31/12/2014 31/12/2013

MUS$ MUS$

Sueldos salarios 379 313

Participación en utilidades bonos 28 80
Otros gastos del personal 13 81

Total gastos del personal clave 420 474

Gastos del personal clave


